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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 
 

Программа противодействия коррупции в Муниципальном общеобразовательном 

учреждение Загоскинской средней общеобразовательной школе имени Зимина 

Майнского района Ульяновской области на 2023 — 2024 годы разработана в 

соответствии: 

 

 с Федеральным законом от 25.12.2008№ 273-ФЗ«О противодействии 

коррупции»; 

 Указом Президента РФ от 16.08.2021№ 478«О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021-2024годы»; 

 Указом Президента РФ от 02.04.2013№ 309«О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

 Постановлением Правительства Ульяновской области от 24.08.2022 №478_П «Об 

утверждении областной программы «Противодействие коррупции в Ульяновской 

области» 

 распоряжением      Минобр науки       России       от14.12.2021       №475-р 
«Об утверждении программы по антикоррупционному просвещению 

населения на 2021—2024годы»; 

 приказом Минпросвещения России от 16.02.2022№ 81 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции Министерства просвещения Российской 

Федерации на 2022—2024годы»; 

 уставом МОУ Загоскинской СОШ имени Зимина. 

Цели Программы: 

недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в   

СОШ имени Зимина, обеспечение 

защитыправизаконныхинтересовгражданотнегативныхпроцессовиявлений,связанныхск

оррупцией,укреплениедовериягражданкдеятельностиадминистрацииМОУ 

Загоскинской СОШ имени Зимина. 

ЗадачиПрограммы: 

Длядостиженияпоставленныхцелейнеобходимо решениеследующихзадач: 

 повышениеэффективностиинформационно-

пропагандистскихипросветительских мер, направленных на 

созданиеатмосферы нетерпимости ккоррупционнымпроявлениям; 

 обеспечение прозрачностидействийдолжностныхлиц в МОУ Загоскинской 

СОШ имени Зимина.; 

 выявлениекоррупционныхправонарушений,обеспечение 

неотвратимостиответственностизаихсовершение,минимизация 

и(или)ликвидацияпоследствияправонарушений; 

 совершенствованиемерпопротиводействиюкоррупциивсферезакупоктоваров,р

абот,услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельностив 

МОУЗагоскинской СОШ имени Зимина,в томчислечерезофициальныйсайтв 

сетиИнтернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принципыпротиводействиякоррупции: 



Принцип Содержание 

Принцип  

соответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонстит

уцииРФ,заключеннымРоссийскойФедерациеймеждународнымдогов

орам,законодательствуРоссийскойФедерации и иным нормативным 

правовым актам, применимым кшколе 

соответствия 

политики 
МОУЗагоскинской 
СОШ имени Зимина 

 
действующему 

законодательствуи 

общепринятым 

нормам 

 ключевая роль руководства МОУ Загоскинской СОШ имени 
Зимина в 

Принцип личного формированиикультурынетерпимостиккоррупцииисоздании 

примераруководства внутриорганизационной системы предупреждения и 

 противодействиякоррупции 

Принципвовле

ченностиработ

ников 

информированностьработниковМОУЗагоскинской СОШ имени 

Зиминаоположениях антикоррупционногозаконодательства и их 

активноеучастиевформированиииреализацииантикоррупционныхста

ндартовипроцедур 

Принципсоразмерност

иантикоррупционных

процедур

 риску

коррупции 

разработкаивыполнениекомплексамероприятий,позволяющихснизит

ьвероятностьвовлеченияМОУ Загоскинской СОШ имени 

Зимина,ееруководителейиработниковвкоррупционнуюдеятельность,

осуществляется с учетом существующих в деятельности МОУ 

Загоскинской СОШ имени Зимина коррупционных рисков 

Принципэффективн

остиантикоррупцио

нныхпроцедур 

применение в МОУ Загоскинской СОШ имени Зимина таких 

антикоррупционныхмероприятий,которыеимеютнизкуюстоимость,о

беспечиваютпростотуреализациииприносятзначимыйрезультат 

 

Принципответственно

сти

 и

неотвратимостинаказа

ния 

неотвратимостьнаказаниядляработниковМОУЗагоскиской СОШ 

имени Зимина внезависимостиотзанимаемойдолжности,стажаработы 

и иных условий в случае совершения ими 

коррупционныхправонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, атакжеперсональнаяответственностьруководстваМОУ 

Загоскиской СОШ имени Зимина за реализацию

 внутриорганизационнойантикоррупционнойполити

ки 

Принциппостоянногок

онтроля и 

регулярного

мониторинга 

регулярноеосуществлениемониторингаэффективностивнедренныхан

тикоррупционныхстандартовипроцедур,атакжеконтролязаихисполне

нием 



 

II. ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

Наименование

программы 

Противодействие коррупции в 

МуниципальномобщеобразовательномучрежденииЗагоскинской 

средней общеобразовательной школе имени Зимина Майнского района 

Ульяновской области на 2023—2024годы 

Сроки и 

этапыреализа

циипрограмм

ы 

Срокреализации:2023—2024годы.Программареализуетсявтриэтапа: 

I этап — сентябрь – декабрь 

2023г.;IIэтап—январь-май2024г.; 

IIIэтап—июнь-декабрь2024год 

Исполнители

программы 

РаботникиМОУ Загоскинской СОШ имени Зимина: 

 осуществляет общееруководствопрограммой—директор; 

 организуетработу по реализациимероприятийпрограммы —

заместительдиректорапоУВР,заместительдиректорапоАХЧ; 

 проводятантикоррупционнуюпропаганду—учителя 

Участники

программы 

Программа рассчитана: 

 напедагогическихработников; 

 административныйперсонал; 

 обслуживающийперсонал; 

 обучающихся; 

 родителей(законныхпредставителей)обучающихся; 

 физическихиюридическихлиц,скоторымиМОУ Загоскинская 

СОШ имени Зиминавступаетвдоговорныеотношения 

Источникии

объемыфина

нсового 

Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации 

программына период 2023 — 2024 г., составляет 3 тыс. руб., в том числе 

за счетсредствмуниципальногобюджета: 

обеспечения

реализации

программы 

 в2023году—1,5тыс. руб.; 

 в2024году—1,5тыс. руб. 



 

II.ОСНОВНАЯЧАСТЬ 
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и 

противодействиякоррупцииимеханизмыихминимизации 

Обоснованиенеобходимостиразработкииреализациимервсферепротиводействия 

коррупции является статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», а также наличие в МОУ Загоскинской СОШ имени 

Зиминаследующихкоррупционных рисков: 

Наименование

риска 
Сутьпроблемы Механизмыминимизации 

Получение

 и

вымоганиеподар

ков 

Подкуп

 работников

и принуждениек 

дачевзяткисихстороны 

 улучшение условийтруда; 

 повышениезарплаты 

 

 
Сбор

 денежных

средств,неформа

льныеплатежи 

 

 

 
Нехватка

 денежных

средств 

 привлечение спонсорскойпомощи; 

 информационная

 открытость

деятельности МОУЗагоскинской 

СОШ имени Зимина; 

 соблюдение

 утвержденных

антикоррупционныхнормативныхлок

альныхактовМОУ Загоскинской 

СОШ имени Зимина 

Отсутствие

неприятия

коррупции 

Моральная 
деградация, 

устойчиваятолерантност

ьработниковккоррупции 

 осознание этих фактов
 каксоциальнойпроблем
ы; 

 непримиримая

 реакция
на коррупцию; 

 пропагандистскаяипросветительскаяр
абота; 

 реализация задач 

антикоррупционногообразованияпри 

участии в данном процессе 

всехзаинтересованныхсторон 

Слабаяправоваяг

рамотность 

Недостаточнаяинформир

ованностьучастников о 

последствиях 
коррупции для 

общества,ихслабая

 правовая

подготовка 

 антикоррупционноеобразование:фор

мирование  у 

участниковпрограммыантикоррупци

онныхустановок,

 мировоззрения,

повышения   уровня   

правосознанияиправовойкультуры; 

 разъяснение

 положений

законодательства  о 

мерахответственностизасовершениек

оррупционныхправонарушений 

 
2. Планпрограммныхмероприятий 

Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных 

задачПрограммой предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных 

мероприятийпоследующимосновнымнаправлениям: 

№

п/п 

Наименование

мероприятий 

Ответственный

исполнитель 

Срокисп

олнения 
Ожидаемыйрезультат 



1.Правовыеиорганизационные основыпротиводействия коррупции 



1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и 

требований,установленныхвцеляхпротиводействия коррупции 

 

 

 

 

 

 
1.1.1 

Разработка(ак

туализация 

принятых)

 локальных

актовшколывсферепро

тиводействиякоррупци

и: 

– положениеоконф

ликтеинтересовработн

иков; 

– антикоррупционная
политика; 

– положениеонормахп

рофессиональнойэтики

педагогов 

 

 

 

 
 

Ответственный

за 

противодействие
коррупции 

 

 

 

 

 

 
2023–2024гг. 

 

 

 
 

Совершенствованиеправо

вых,организационныхиин

ыхмеханизмовпротиводей

ствиякоррупции 

 

 
1.1.2 

Экспертизапроектовид

ействующихлокальных

 

 актовшколы

 на

 наличиекорр

упционнойсоставляющ

ей 

 
Ответственный

за 

противодействие

коррупции 

 

 
2023–2024гг. 

 

 
Выявление

 возможных

коррупционныхрисков 

 

 
1.1.3 

Проведение

 оценки

эффективностимерпоп

ротиводействиюкорруп

ции 

Директор,отве

тственныйза 

противодействие

коррупции 

 

Июнь

 2023г.,

январь2024г. 

Совершенствованиеработ

ы по 

предупреждению

 и

выявлениювозможногоко

нфликтаинтересов 

1.2. Система, направленная на совершенствование порядка 

работыдиректораиадминистративныхработниковшколы 

 

 

 
 

1.2.1 

Проведение

 оценки
должностных 

обязанностейработник

ов

 школы,

исполнениекоторыхвна

ибольшей  мере 

подвержено

 риску

коррупционныхпроявл

ений 

 

 

Ответственный
за 

противодействие
коррупции 

 

 

 
 

Март2023г. 

 

 
Повышениеэффективност

и мер

 попреду

преждениюкоррупционн

ыхправонарушений 

 

 

 
 

1.2.2 

Усилениеперсональной

ответственностиработн

иковшколызанеправом

ерно 

принятыерешенияврам

кахслужебныхполномо

чий 

 

 

 
 

Директор 

 

 

 
 

Постоянно 

Обеспечениенеотвратимо

стиприменения

 мер

ответственностиклицам,д

опустившимкоррупционн

ыеправонарушения,учети

анализпримененныхмерот

ветственности 



 

 
1.2.3 

Рассмотрениевопросов

исполнениязаконодате

льства оборьбе 

 с

 коррупциейна

 педагогических

советах,   собраниях 

 
Ответственный

за 

противодействие

коррупции 

 

 
Ежеквартально 

Повышениеконтролязаис

полнениемзаконодательст

вавсферепротиводействия

коррупции 



 трудовогоколлектива    

2. Методы антикоррупционного просвещения 

ипропагандынетерпимогоотношенияккоррупции 

2.1. Совершенствование механизмов 

формированияантикоррупционногомировоззренияу

обучающихся 

 

 

 

 
 

2.1.1 

Участие в 

общественных

 акциях
в  целях 

антикоррупционногопр

освещения

 и

противодействиякорру

пции,втомчислеприуро

ченных

 к

Международномуднюб

орьбыскоррупцией(9де

кабря) 

 

 

 
 

Анисимова 

О.И.,заместител

ьдиректорапоВР 

 

 

 

 
 

Ежегодно 

 

 
Формирование

 у

обучающихсянетерпимос

ти

 к

коррупционномуповедени

юиповышениеуровняправ

осознания 

 

 
2.1.2 

Участиеобучающихсяв

 общероссийском

конкурсе на

 лучшуюработу

  по 

 темепротиводей

ствиякоррупции 

 
Мишкина 

С.В.,замести

тельдиректо

рапоУВР 

 

 
13.11.2023г. 

15.04.2024г. 

 

 

 
 

2.1.3 

 

 
Участиеобучающихсяв

 Международной

олимпиаде

 пофинансовойб

езопасности 

 

 
Мишкина 

С.В.,учитель 

историииобщест

вознания 

 

 

 
 

Ежегодно 

Повышениеинформацион

ной,финансовойиправово

йграмотности детей

 имолодежи,со

действиеихпрофессионал

ьнойориентации, 

 развитиезнан

ий в  

 областифинан

совойбезопасности 

 

 
2.1.4 

Проведениеоткрытыху

роковиклассныхчасов

 по 

антикоррупционной

тематике 

 

Классныеруко

водители1–11-

хклассов 

 

 
2023–2024гг. 

Созданиедополнительног

оисточника

 информации,

посредством 

 которогопро

водитсяпросветительская

работа 



 

 

 

 

 

 

 
2.1.5 

ВнесениевООПООО,со

ставленную

 поФГОС,

утв.приказомМинпросв

ещенияРоссии  от

 16.11.2022 

№993: 

1. Курсов, 

направленных

 на

формированиеличност

ныхрезультатов: 

– «представление

 оспособахпротивод

ействиякоррупции». 

2. Тем и часов по 

 

 

 

 

 

Мишкина 

С.В..,замест

ительдирект

орапоУВР 

 

 

 

 

 

 

 
Август2023г. 

 

 

 

 
У

 обучающихся

сформированопредставле

ниеоспособахпротиводей

ствиякоррупции 



 учебному предмету 

«Обществознание»

 вцелях

 достижения

предметныхрезультато

в: 

– «освоение

 иприменение

 системызнаний

 об 

 основахпротиво

действиикоррупции 

 

 вРоссийскойФед

ерации»; 

– «умение 

использоватьполученн

ыезнаниядляпротиводе

йствиякоррупции» 

   

 

 

 

 

 

2.1.6 

ВнесениевООПСОО,со

ставленную

 поФГОС,

утв.приказомМинпросв

ещенияРоссии  от

 23.11.2022 

№1014: 

компетенций,позволяю

щихвыработать

 уобучающихсян

етерпимоеотношениек

 коррупционному

поведению 

 

 

 

 

 

2023г. 

 

 

 
 

Формирование

 уобучающихсязн

анийпонетерпимомуотно

шениюк

 коррупционному

поведению 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников 

ипрофессиональноеразвитие в сфере противодействиякоррупции 

 

 
2.2.1 

Инструктивныесовеща
ния на тему 

«Коррупция

 и

ответственность» 

 

Матвеева 

Т.В.,директорш
колы 

 

 
2023–2024гг. 

Формирование

 уработников 

нетерпимостик

 коррупционному

поведениюиповышениеур

овняправосознания 

 

 
 

2.2.2 

Изучениеметодических

рекомендаций

 по

антикоррупционномув

оспитанию 

 и

просвещениюобучающ

ихся 

 

 
Педагогические

работники 

 

 
II 

квартал

2023г. 

 

 

 

 

 
Улучшение

 подготовки



 

 

 

 
2.2.3 

Обеспечениеподготовк

и 

 идополн

ительногопрофессиона

льногообразованияпеда

гогическихкадроввчаст

ииспользованияими

 методики

антикоррупционногово

спитания  и 

 

 

 
 

Матвеева Т.В.., 

директор 

школы 

 

 

 

 
2023–2024гг. 

педагогических

 кадров,спо

собныхосуществлятьанти

коррупционноевоспитани

е   и 

просвещение 



 просвещения    

 

 

 

 

 

2.2.4 

Обеспечение

 участия

педагогическихработн

иков 

 втемат

ическихобразовательн

ыхплощадках  и 

мастерских 

 пометодик

еорганизациии

 проведения

образовательныхмероп

риятийантикоррупцион

нойнаправленности 

 

 

 

 

 
Матвеева 

Т.В..,директорш

колы 

 

 

 

 

 

2023–2024гг. 

 

 
Организованаработапоизу

чению 

 эффективныхм

етодик организации

 ипроведенияоб

разовательныхмероприят

ийантикоррупционнойнап

равленности

 дляработников 

2.3. Совершенствование механизмов формирования 

антикоррупционногомировоззренияуродителей(законныхпредставител

ей)обучающихся 

 

 

 
2.3.1 

Проведение  

 средирод

ителей

 (законных

представителей)обуча

ющихсяанонимногоанк

етирования,включая

  онлайн-

опросы 

 

 
Классныеруково

дители 1–11-

хклассов 

 

 
 

Не реже 2 раз 

вгод 

 

 
Выявление фактов 

коррупции,

 оценка

мненияобщественности 

 

 

 

 

 

 
2.3.2 

Разработка 

материалов,информиру

ющихродителей  

 (законныхпред

ставителей)обучающих

сяоправахихиихдетей,в

ключаяописаниеправо

мерныхи

 неправомерных

действий

 работников.Раз

мещение   

 наинформацио

нныхстендах   и

 сайтеобразоват

ельнойорганизации 

 

 

 

 
 

Мишкина 

С.В..,замест

ительдирект

орапоУВР 

 

 

 

 

 

 
Ежегодно 

 

 

 

 
Повышение 

правовойграмотности 

родителей(законныхпред

ставителей)обучающихся 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в 

сферепротиводействиякоррупции 

3.1.Совершенствованиемеханизмовинформационнойоткрытости 

 

 
3.1.1 

Созданиенаофициаль

ном 

сайтеспециализирова

нногоподраздела 

«Противодействие

коррупции» 

 

ЗД по ИКТ 

Кузьмичев М.В. 

 

 
август2023г. 

Подраздел,способствующ

ийинформационнойоткры

тости в

 сферепрот

иводействиякоррупции 



 

 
3.1.2 

Публикациянаофиц

иальном 

сайтеинформации 

обантикоррупционн

ойдеятельности 

 
ЗД по ИКТ 

Кузьмичев М.В. 

 

 
2023–2024гг. 

Сведенияиотчетыореализ

ациипрограммыииныхмер

оприятияхповопросампро

филактикикоррупционны

х 



 образовательной

организации 

  правонарушений 

 

 

 
3.1.3 

Мониторингпубли

кацийвмессенджер

ах 

исоциальныхсетях

офактах 

проявлениякорруп

циивобразовательн

ойорганизации 

 

 
 

Матвеева 

Т.В..,директорш
колы 

 

 

 
2023–2024гг. 

Докладорезультатахмони

торингасцельюпринятия

 мер 

реагированиявслучаяхобн

аружениякоррупционных

проявлений 

3.2.Обеспечение правагражданна доступкинформацииодеятельности 

 

 

 

 
 

3.2.1 

Обеспечениедоступнос

тикномерамтелефонова

дминистрациишколыв

 целях  

 выявленияфактов 

 проявленийкорруп

ции,атакжеактивногоп

ривлеченияобщественн

ости вборьбе с

  

 даннымиправонару

шениями 

 

 

 

 
 

Матвеева 

Т.В.,директоршк

олы 

 

 

 

 

 
Июль2023г. 

Обеспечениефункционир

ованиясистемы 

 связи 

 дляполучения

сообщенийонесоблюдени

иограниченийизапретов,у

становленныхзаконодател

ьствомРоссийскойФедера

ции,атакже о

 фактахкорруп

ции 

 

 

 
 

3.2.2 

Обеспечение

 наличия

журнала 

 учетасо

общений  

 осовер

шениикоррупционных

правонарушенийработ

никамишкольнойобраз

овательнойорганизаци

и 

 

 

 

 
Матвеева 
Т.В.,директоршк

олы 

 

 

 

 
 

Июль2023г. 

 

 
Контроль 

 каждогополуче

нногосообщенияофактах

 коррупции

 вобразовательн

ойорганизации 

 

 
3.2.3 

 
Размещениенасайтешк

олыотчетаосамообслед

овании 

 

Матвеева 

Т.В.,директорш

колы 

 

 
Апрель2024г. 

Обеспечение 

открытостиинформациио 

деятельностиоб

разовательнойор

ганизации 

 

 
3.2.4 

Организацияконтроляз

а

 выполнением

законодательства

 опротиводей

ствиикоррупциившкол

е 

Матвеева 

Т.В..,директор 

школыответстве

нный 

запротиводейств

иекоррупции 

 

 
Постоянно 

Выявление 

возможныхслучаевнеисп

олнениятребований 

нормативныхактов о 

противодействиикоррупц

иившколе 

4.Реагированиенафактыкоррупции,совершенствование правовогорегулирования 

4.1.Расширениеучастия гражданвобластипротиводействиякоррупции 



 

 

 
4.1.1 

Изучение

 практики

рассмотренияобращени

йгражданиорганизаций

пофактамкоррупции. 

Изучениепринятыхмер

реагированиянафактык

оррупции 

Матвеева 

Т.В.,директор 

школыМишкин

а 

С.В..,заместител

ьдиректора 

поУВР 

Анисимова 

О.И..,заместит

ель 

 

 
ноябрь 

2023г.,январь 

2024г.,ноябрь

2024г. 

 

 
Отчетопроблемахприреаг

ированиинафактыкорруп

ции, принятии 

мерреагирования 



  директорапоВР   

 
4.1.2 

Организацияработытел

ефонадоверияигорячей

линии 

Матвеева 

Т.В..,директорш
колы 

 
Июнь2023г. 

 
Увеличениеспособовполу

чениясведенийофактах

 проявления

коррупции  в 

образовательной

организации 

 

 
4.1.3 

Размещениевзданииобр

азовательнойорганизац

ии

 «ящика

обращений» 

Карпова Э.З.., 

заместитель

директорапо

АХЧ 

 

 
Август2023г. 

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение 

ихэффективности 

 

 
 

4.2.1 

Осуществлениевзаимод

ействия

 справоохра

нительнымиорганами

 по

 фактам,связ

анным   с 

проявлением

коррупции 

 

 
Матвеева 

Т.В..,директорш
колы 

 

 
 

2023–2024гг. 

 

Совместноеоперативноер

еагирование

 на

коррупционныеправонару

шения 

5.Мерыпосовершенствованиюуправленияимуществомвц

еляхпредупреждениякоррупции 

5.1. Совершенствование организации деятельности школы при 

осуществлениизакупоктоваров, работ,услуг 

 

 
 

5.1.1 

Повышение(улучшени

е)знанийинавыков

 служащих

(работников),участвую

щих

 восущест

влениизакупок 

 

 
Матвеева 

Т.В..,директорш
колы 

 

 
Январь2023г.,о

ктябрь 

2023г.,октябрь

2024г. 

 

Совершенствованиеправо

вой,теоретическойи

 практической

подготовкиработников 

 

 
5.1.2 

Совершенствованиеусл

овий, процедур

 имеханизмо

вгосударственныхзаку

пок 

 

Матвеева 

Т.В..,директорш

колы 

 

 
Февраль2023г. 

Обеспечениеоткрытостии

конкуренцииприразмеще

ниизаказовназакупки 

 

 

 
 

5.1.3 

Проведениеметодическ

ихсовещаний,семинаро

в,круглых столов

 повопросам

противодействиякорру

пции  

 взакупочно

й 

деятельности 

 

 
 

Матвеева 

Т.В..,директорш
колы 

 

 

 
 

Постоянно 

 

 
Совершенствованиезнани

й и 

 уменийработ

ников  в 

 сферепротиво

действиякоррупции 

5.2. Совершенствование деятельности при 

использованиииреализацииимущества 

 

 
5.2.1 

Совершенствованиеорг

анизационныхпроцеду

р и

 правил,кас

ающихся 

Карпова Э.З.., 

заместитель

директорапо

АХЧ 

 

июнь–

октябрь20

23г. 

Обеспечениесоблюдения

ограничений, запретов 

итребованийзаконодател

ьства 



 сдачиимущ

естваваренду 



 

5.2.2 

Контрольпорядкарасхо

дованиясредств,получе

нныхотсдачиимуществ

аваренду 

 
Матвеева 

Т.В..,директорш

колы 

 

Постоянно 

Предотвращениевозможн

ыхкоррупционныхрисков 

3. Ресурсноеобеспечение Программы 

ФинансовоеобеспечениереализацииПрограммыосуществляетсязасчетбюджетных 

ассигнований муниципального бюджета МОУ Загоскиской СОШ имени Зимина 

Майнского района Ульяновской области. Общийобъем бюджетных ассигнований на 

финансовое обеспечение реализации Программысоставляет3,0тыс.руб.,втомчисле 

погодам: 

 в2023году—1,5тыс. руб.; 

 в2024году—1,5тыс. руб. 

Объемсредств,предусмотренныхнареализациюпрограммныхмероприятий,носитпро

гнозныйхарактериподлежитежегодномууточнениювустановленномпорядкеприформир

ованиипроектабюджетаМОУЗагоскинской СОШ имени 

ЗиминанасоответствующийфинансовыйгодсучетомсроковиэффективностиреализацииП

рограммы. 

Основнымипринципамифинансированияпрограммныхмероприятийявляются: 
 консолидацияфинансовыхсредствдляуспешнойреализациимероприятийПрогра

ммы; 

 повышениеэффективностииспользованиявыделяемыхсредствнаосновеоценки 

исполнения реализуемых мероприятий Программы с точки зрения 

ихсоциально-экономическойрезультативности. 

Дляреализациипрограммыиспользуются: 

Средства Ресурсы 

Информационные 
 официальныйсайт МОУЗагоскинской СОШ имени Зимина 

 информационные стендыМОУЗагоскинской СОШ имени Зимина 

Материально-

технические 

Пособия,оборудованиеиоснащениеадминистративныхиучебныхпомещен

ий 

4. Контроль за исполнением Программы 

КонтрользареализациейПрограммыосуществляетдиректорМОУЗагоскинской 

СОШ имени Зимина. Он координирует деятельность исполнителей Программы, 

анализирует иоцениваетрезультатывыполненияпрограммныхмероприятий. 

Итогиоходереализациипрограммыподводятсяежегодно.Отчетоходереализации 

программы за прошедший календарный год в срок до 30 января 

текущегогодазаслушиваетсянаобщемсобраниитрудовогоколлективаМОУЗагоскинской 

СОШ имени Зимина и размещаются подразделе «Противодействие коррупции» 

официального сайта МОУ Загоскинской СОШ имени Зимина. 

ИсполнителиПрограммыреализуютпрограммныемероприятия,вносятпредложен

ияпоихуточнениюикорректировке,готовятотчетореализациипрограммы за отчетный 

период. По завершении реализации Программы 

исполнителиПрограммыготовятдлядиректорашколыаналитическуюзапискуобитогахеер

еализациииоценке,атакжеовлияниифактическихрезультатовпрограммынадостижениепо

ставленныхцелей. 

Оценкаэффективностиреализациимерпротиводействиякоррупцииосуществляетс

яна основании целевых индикаторов Программы. 

 

№

п/п 
Цели,целевыеиндикаторы 

Единицаи

змерения 
2023год 2024год 

 
1 

Долямерпротиводействиякоррупциипрограммы,

исполненныхвустановленныйсрок 

 
проценты 

не 

менее

93% 

не 

менее

95% 



2 
Позитивная оценка

 участникамиобразовательн

ых  отношений  мер по 

проценты 
доля от 

количестваресп

ондентов 

 противодействию

 коррупции,

предпринимаемыхвобразовательнойорганизации 

 
не 

менее

33% 

не 

менее

34% 



5. Ожидаемые результаты от реализации 
Программы:ОжидаемымирезультатамиреализацииПрограммы 

являются: 

 повышениекачестваидоступностипредоставляемыхобразовательныхуслуг; 

 укреплениедоверияграждан кдеятельностиМОУЗагоскинской СОШ имени Зимина; 

 повышениеуровняпрофилактическойработысцельюнедопущениякоррупционн

ыхпроявленийвМОУЗагоскинской СОШ имени Зимина; 

 эффективная система борьбы против возможных проявлений 

коррупционнойнаправленности; 

 повышение правовой культуры иуровня антикоррупционного правосознанияу 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) 

МОУЗагоскинской СОШ имени Зимина; 

 прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией МОУ 

Загоскинской СОШ имени Зимина; 

 снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективному 
использованию средств МОУЗагоскинской СОШ имени Зимина. 


